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ALCANCE

• Beneficios a corto plazo 
• Beneficios post-empleo
• Otros beneficios a largo plazo.
• Beneficios por terminación
• Excepción pagos basados en acciones 

(Secc. 26)
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RECONOCIMIENTO

• Pasivo o como una contribución a un 
fondo de beneficios, si excede a las 
aportaciones como un activo.

• Como un gasto
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VALUACIÓN

AUSENCIAS REMUNERADAS
• Costo esperado acumulativo.
• No acumulativas cuando se produzcan al importe no 

descontado de los SYS pagos y por pagar del periodo.

PTU Y PLANES DE INCENTIVOS
• Costo esperado de la obligación implícita o legal, ó
• Una estimación confiable de la obligación.
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POST-EMPLEO

• PLANES DE APORTACIONES 
DEFINIDAS.- Aportaciones fijas a otra 
entidad (Fondo, Aseguradora, IF, etc.)

• PLANES DE BENEFICIOS DEFINIDOS.-
Obligación de suministrar los beneficios 
acordados, el riesgo actuarial y el riesgo 
de inversión.



Diplomado UC&CS - Ciudad de México - 2021

XXVI ANIVERSARIO
XXVI ANNIVERSARY

BENEFICIOS
ASEGURADOS

• Pólizas de seguro para financiar un plan 
de aportaciones definidas a menos que 
tenga la obligación legal de pagar en el 
momento que sean exigibles o pagar 
importes adicionales.
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REVELACIÓN

• Importe reconocido en resultados como un gasto por los 
planes de aportación definidas junto con la información 
disponible sobre el superávit o déficit del plan.

• Respecto a los planes de beneficios definidos:
a) Descripción general del plan y la política de financiamiento
b) Política contable del reconocimiento de las ganancias y pérdidas 

actuariales.
c) Simplificación de medición y las razones para medirlo así.
d) Fecha de valuación actuarial integral más reciente.
e) Conciliación de los saldos de apertura y cierre de la obligación por 

muerte.
f) Conciliación de saldos de apertura y cierre del valor razonable de 

los activos del plan.
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REVELACIÓN

g) Costo total del periodo en forma separada los reconocidos como 
un gasto  y los incluidos en el costo del activo.

h) Clases de activos del plan (instrumentos de patrimonio, de deuda, 
inmuebles y otros activos) y su porcentaje respecto al total.

i) El valor razonable de los activos del plan para cada clase de 
instrumentos financieros y de los inmuebles.

j) Rendimiento real de los activos del plan
k) Supuestos actuariales utilizados (tasa de descuento, rendimiento, 

esperadas de tendencia y otras significativas)
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Gracias, 
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